Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Agronomia

INTRODUCCION

La Universidad de San Carlos de Guatemala,
continuadora de la Universidad Carolina fundada por
Real Cédula del 31 de enero de 1676, es una Institucion
Auténoma con personalidad juridica. La fdnica

Universidad estatal que le corresponde con
exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la
educacion superior del Estado y la educacion

profesional universitaria Estatal, asi como la difusion de
la cultura en todas sus manifestaciones. Es la
institucién que promueve la investigacion en todas las
esferas del saber humano y coopera con el estudio y
solucion de los problemas nacionales. (1). El Gobierno
de la Universidad de San Carlos corresponde al Consejo
Superior Universitario, integrado por el Rector quien lo
preside, Decanos, Profesionales egresados, docente y
estudiantes de las Facultades.

Estd compuesta por 10 Facultades, 5 Escuelas no
facultativas y 8 Centros Regionales localizados en todo
el pais en puntos estratégicos. Su campus central esta
localizado en la Ciudad de Guatemala, con una
poblacién total de 70,000 estudiantes y mas o menos
4,000 profesores.

Dentro de estas Facultades se encuentra la Facultad
de Agronomia, que fue fundada el 14 de junio de 1950 y
que le corresponde llevar a cabo la formacion de
profesionales de educacion superior en el campo
Agronémico.

En la actualidad ofrece dos carreras, 1) Ingeniero
Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola, 2)
Ingeniero  Agronomo en Recursos Naturales
Renovables. En sus 45 afnos de vida ha tenido 4 pensa
de estudios y el que se ha aplicado durante los altimos
afos fue aprobado en noviembre de 1979 para iniciarlo

1Agrémomo, Docente Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Agronomia.
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en 1980. Se le han realizado dos revisiones curriculares,
en 1986 y en 1990.

En el afio 1993 y 1994 la Facultad de Agronomia
realizé una evaluacién de su sistema educativo, lo cual
permitié obtener informacion que identifico los
principales problemas que obstaculizan el desarrollo
académico de sus actividades educativas, de
investigacion y extension.

Con base en los resultados obtenidos en la
evaluacién y en consulta con todos los sectores
facultativos, por medio de un Seminario-Taller se
recomendé que el nivel de cambio curricular requerido
al Plan de 1980 fuera su reestructura tomando en cuenta
las necesidades y demandas que plantee la sociedad y el
desarrollo cientifico-tecnolégico del pais, orientando a
la vez las actividades de investigacion y extension en la
basqueda de la excelencia académica, segin consta en
el Acta No. 29-94 de fecha 27 de julio de 1994. En esta
reestructura curricular se busca mejorar su calidad
técnico-pedagogica, asi como aspectos de integracion,
congruencia y continuidad (validez), asi mismo de
capacidad de respuesta de los curricula a las
necesidades y demandas del ejercicio profesional en el
contexto para el cual seran redisefiados (pertinencia).

En Guatemala ademads de la Facultad de Agronomia
de la USAC, en el campo agricola hay dos
universidades privadas que estan ofreciendo educacién
superior a nivel de Licenciatura y carreras técnicas la
Universidad Rafael Landivar tanto en el campus central
como en 4 extensiones universitarias, la Universidad
del Valle y en 8 centros regionales de la Universidad de
San Carlos.

La educacion a nivel medio se aprecia la Escuela
Central de Agricultura ENCA, 2 escuelas privadas de
Agricultura, 4 Institutos militares (Institutos Adolfo V.
Hall) y a nivel basico tres Escuelas de Formacion
Agricolas EFAS localizadas en ires departamentos del
pais.
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CEIBA

ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO Y TECNOLOGICO
QUE AFECTAN LA VIDA DEL PROFESIONAL
AGRCOLA EN GUATEMALA

Guatemala es un pais de bajo nivel de desarrollo con
un modo de produccion predominantemente
capitalista.  Este modo de produccion determina
relaciones de produccién que inciden en la division de
la sociedad Guatemalteca en clases antagonicas una que
posee los medios de produccion y la otra clase que lo
Gnico que posee es su fuerza de trabajo.

Es un pais exportador de productos agricolas y
materias primas destinadas a su industrializacién en
paises desarrollados. En contraposicién, es ademas
importadora de productos alimenticios industria-
lizados.

Desde el punto de vista local se evidencia el nivel de
hambre, desnutricion y miseria, analfabetismo y
desigualdad. Culturalmente la dependencia se
manifiesta en importar valores que impiden desarrollar
las propias.

Por otra parte, el pais tiene estructurado en regiones
de tenencia de la tierra de tal manera que lo podemos
catalogar como un pais agudamente bipolar.

Por otro lado el minifundio con una agricultura de
subsistencia y por el latifundio con una agricultura
extensiva.

Actualmente existe una severa degradacion del
ambiente, donde el elemento degradador determinante
es la accién dirigida por el hombre sobre el mismo
medio.

Es indudable que tal degradacién es causa en
consecuencia del uso inmoderado e irracional de los
recursos naturales, la mayoria de veces debido a la
estructura socioeconémica del pais y algunas veces al
desconocimiento de los principios que regulan a un
determinado ecosistema y a las consecuencias que tal
practica conlleva.

Es ademis importante enfatizar que existe poco
conocimiento, entendimiento de los componentes e
interrelaciones de los ecosistemas del pais, no hay
politicas definidas orientadas a obtener dicho
conocimiento, el cual es fundamental para determinar
las principales politicas de manejo.

Como se ha indicado anteriormente existe una
intima relacién entre la situacién socioeconémica del
pais, el uso de sus recursos y la elaboracién, aplicacién
y difusién de conocimientos. En Guatemala no existe
una politica cientifico-tecnoldogica que implique un
sistema que genere, pruebe, transfiera y difunda ciencia
y tecnologia adecuada al contexto socioeconémico y
ecoldgico del pais que pueda ser incorporado al proceso
productivo. Lo anterior se evidencia por la ausencia de
un flujo de oconocimientos, interconexiones y de
relaciones interinstitucionales que redunden en el uso
eficiente de los recursos de la mayoria de la poblacién.

ESCENARIOS FUTUROS Y TENDENCIAS DE
DESARROLLO DEL SECTOR AGRICOLA

A. Planes Nacionales de Desarrollo, su vision al
futuro

Los cambios econdémicos, politicos vy
tecnolégicos ocurridos a nivel mundial en la
ultima década, han obligado a todos los paises a
replantear su estrategia de desarrollo. Muchos
de éstos cambios son propiciados por las
condiciones externas que se presentan en los
escenarios internacionales, asi como por
presiones  internas  ejercidas  por las
organizaciones multisectoriales.

Las tendencias a las que se hace referencia estan
relacionadas con la formacién de bloques
econdmicos, la bisqueda de acuerdos entre ellos
y la liberalizacion del comercio hacia el interior
de los mismos, el desarrollo acelerado de la
ciencia y tecnologia, la democratizacion, la
biisqueda de la eficiencia en la administracién
publica y en la aplicacion de los recursos
econdémicos y la creciente toma de conciencia de
la necesidad en la conservacién y manejo del
medio ambiente.

Estos cambios propician que el pais encare un
dificil e inevitable desafio. El adaptar su
economia a esos enormes movimientos que
alteran significativamente la divisién
internacional del trabajo, globalizan las
relaciones econémicas y acentian el grado de
interdependencia entre las naciones.

De esta manera, la politica econémica y social y
los planteamientos hechos en los planes
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nacionales de desarrollo que el estado
guatemalteco ha expuesto, han pretendido
primeramente que el pais alcance el equilibrio
de las principales variables macroeconémicas
como requisito indispensable para iniciar una
etapa de mayor dinamismo en el crecimiento y
desarrollo econémico y social de la poblacion y
sustentar con mayor firmeza el proceso de paz.
Asi mismo se plantea lograr una economia
moderna y dindmica que genere una situacién
adecuada para propiciar mayores niveles de
inversion y generacion de empleo.

Mecanismos importantes de la politica
econdémica y social que el estado guatemalteco
ha planteado en relacion con las tendencias
mundiales son: La apertura econémica hacia el
exterior, el funciona-miento eficiente de los
mercados buscando la transparencia y
partici-pacién competitiva en los mismos y la
vinculacién del pais al comercio internacional,
los procesos de integracion y el manejo
adecuado del medio ambiente.

Por todo lo anterior ha sido en el marco de la
agenda de gobierno para el periodo 1994-1995
en la que se plantea que: " Profundizar el
transito hacia una sociedad mas democrética y
acelerar la adaptacién de nuestra economia
mundial requiere que concentremos nuestros
esfuerzos en cinco objetivos basicos:

» Consolidacién de la democracia y del estado
de derecho.

* El combate a la pobreza.

e La transformacion productiva.

e La conservacion del entorno natural.
« Lamodernizacion institucional.

»  Merece resaltar en los planes nacionales de
desarrollo el planteamiento del uso racional
de los recursos naturales renovables, para
lograr lo anterior se plantea combinar las
politicas ambientales con condiciones y
tecnologias de produccién adecuadas que
posibiliten la utilizacién racional de los
recursos.
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B.

La Transformacién Productiva

La biasqueda del desarrollo sostenible y
equitativo ha exigido que los planes de
desarrollo se planteen cuatro campos de accién
prioritarios en materia de politica econémica,
con el fin de acelerar la transformacion
productiva que posibilite mayores niveles de
estabilidad, crecimiento, empleo productivo y
equidad social éstas areas son:

+ Consolidacion de la base macroecondmica
* Fomento de la inversion privada

e Modernizacion del sistema financiero

nacional

* Integracion en la economia mundial

Planes y politicas sectoriales

Tomando en consideracién todo lo anterior, el
sector agropecuario ha planteado que para
superar el poco crecimiento o estancamiento del
sector se deberd, reactivar y modernizar la
agricultura, generar y transferir tecnologia de
acuerdo a los requerimientos del mercado y
criterios de sostenibilidad de la produccién,
ampliar la cobertura y mejorar el acceso al
crédito, comercializacién y reinsercién en los
mercados extermos, procurar la seguridad
alimentaria, utilizar racio- nalmente la tierra, los
bosques y el agua, asi como modernizar el sector
publico agropecuario y de alimentacién con un
nuevo estilo de gestion y conduccién de
politicas.

Este nuevo estilo de gestién requiere:

* Realizar una accién orientadora; lo que
implica modernizar el aparato publico,
eliminar funciones duplicadas o no
prioritarias, y menor participacion del
estado en las actividades productivas.

e Interaccién mas estrecha entre el Ministerio
de Agricultura Ganaderia y Alimentacién
MAGA «con e sector agricola no
gubernamental.

» Establecimiento de un espacio de dialogo y
correccion de actividadades con los
agricultores empresariales, cooperativas,



pequefios productores y ONG’s vinculadas
con la agricultura, con la finalidad de
reactivar la  agricultura, elevar la
competitividad interna y externa.

Frente al anterior panorama, y enfatizando en la
reduccion de los servicios y recursos que el
Estado destina al sector agricola, exige que la
modernizacion de la agricultura sea realizada
mas endogena y autogestionaria. De esta
manera la modernizacién de la agricultura tiene
que poner mas énfasis en los conocimientos que
en los recursos materiales; mas en el saber que
en el tener; mas en el "como hacer" que en el
"con que hacer". De esta manera el panorama
sustancial que se estd presentando y se
presentara en el futuro cercano dentro del sector
se caracteriza por:

* DPoca intervencién del Estado dentro del
sector y mas protagonismo de los
agricultores. Esto significa que, la
rentabilidad econdémica de los agricultores
debera ser lograda por ellos mismos, a
través, de su eficiencia productiva, gerencial
y organizativa y no a través de subsidios.

*  El desarrollo del sector estara basado mas en
un desarrollo endd- geno, gestionado por
los propios agricultores, que en un
desarrollo  exdégeno  impulsado  por
macropoliticas adoptadas por el Estado.

* El desarrollo del sector estard basado
principalmente en tecnologias de proceso,
utilizando mas los factores abundantes y de
bajo costo, presentes en el pais, region o
sistema finca.

LA FACULTAD DE AGRONOMA FRENTE A ESE
PANORAMA DE CAN.BIO. EL PROFESIONAL QUE

SE REQUIERE

Esta profunda transformacién que se presenta exige
la necesidad de formar un nuevo profesional de las
ciencias agricolas, que tenga la capacidad de:

* Coadyuvar en alcanzar la transformacion y
modernizacién de la agricultura

* Propiciar en los agricultores la adopcién de
tecnologias realistas y pragmaticas
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» Capacitar a los agricultores para que ellos
mismos solucionen sus propios problemas
con menor dependencia externa.

*  Asumir con responsabilidad la direcciéon de
formular y ejecutar nuevas politicas
agricolas.

*  Actuar con eficiencia y lograr los resultados
deseados en funcién de los conocimientos
cientifico tecnolégicos que posee.

En suma, se requiere bajo el escenario

mencionado, de un profesjonal:

+  Creativo, pluralista, critico, con espiritu de
iniciativa y liderazgo y deseo de transformar
las adversidades existentes en el area rural.

*  Que sea capaz de hacer la transicion de una
agricultura fuertemente dependiente de la
acciéon del Estado y de recursos materia-
les y financieros externos a las fincas, hacia
una agricultura basada en conocimientos, en
tecnologias apropiadas, en la accidén
protagoénica de los agricultores y en el uso
racional de los recursos que ellas poseen.

» Eficientar a través de su practica liberal o
con organizaciones no gubernamentales los
servicios agricolas de apoyo a los
agricultores para que estos sean
protagonistas del cambio de su realidad.

DEMANDAS CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE

LOS PROFESIONALES AGRCOLAS

Pricticas profesionales dominantes

Se establecieron cuatro practicas profesionales que
actualmente son dominantes en las dos carreras que se
imparten en la Facultad de Agronomia, que son las
siguientes:

Administraciéon
Investigacion
Asesoria

Educacién y/o capacitacion
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Ambitos de trabajo

El ambito de trabajo en el cual se desarrollan las
practicas profesionales indicadas anteriormente, para
las dos carreras son los siguientes:

*  Sector Pablico Agricola

*  EmpresasPrivadas

*  Organismos No Gubernamentales (ONG's)
¢ Instituciones Auténomas

* Instituciones Semiauténomas

+ Instituciones Internacionales

»  PracticaIndependiente

Niveles de Desempeiio Profesional

Los niveles de desempeio profesional (cargos) que
ocupan los egresados en las dos carreras presentaron un
comportamiento similar, manifestindose en mayor
proporcion los cargos a nivel operativo, el cual es el que
ejecuta las acciones de las practicas profesionales.

Seguidamente en menor proporcion los egresados
ocupan el cargo ejecutivo, siendo éste el que realiza
actividades de supervisién, control; encontrindose
dentro de estos a jefes de seccion, jefes de
departamento y jefe subregional.

Finalmente en baja proporcion los egresados ocupan
cargos directivos, siendo éstos los que se encargan de la
elaboracion y propuesta de politicas, asi como el
planteamiento de directrices y las principales acciones a
ejecutar.

PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS
EGRESADOS EN LA PRACTICA PROFESIONAL

Estas han sido organizadas de acuerdo a las
practicas profesionales que realizan.

Carrera de Sistemas de Produccién Agricola
A. Administracién

Planificacion y programacion. Elaboracién y
manejo de presupuestos. Manejo de personal.
Organizacion de las actividades de personal a su
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cargo. Elaboracion y evaluacién de proyectos de
produccién agricola y de investigacion. Las
anteriores actividades las realizan tanto en
empresas privadas como en instituciones del
sector publico agricola.

Investigacion

Formular, ejecutar, evaluar, gestionar, elaborar
informes, divulgar y administracion de
proyectos de investigacién agricola, tanto del
sector pablico como privado.

Asesoria

Asesoria en  procesos  productivos y
comercializacién. Asesoria en el disefio
construccion y manejo de infraestructura
agricola Asesoria en seleccibn y manejo de
maquinaria agricola. Las anteriores actividades
se realizan tanto en el sector publico como
privado.

. Educacién y capacitacién

Identificacién de necesidades educativas y de
capacitacion. Formulacion, direccion, ejecucion
y evaluacion de programas educativos y de
capacitacién. Elaboracion de materiales
instruccionales. Aplicacién de metodologias de
capacitacién.  Las anteriores actividades se
realizan tanto en el sector piiblico como privado.

Carrera de Recursos Naturales Renovables.

A. Administracion

Planificacion de proyectos de aprovechamiento
forestal y de recursos hidricos. Programacién de
actividades relacionadas con el manejo de los
recursos naturales renovables. Formula-cion de
proyectos de aprovechamiento forestal vy
produccion pesquera. Manejo de personal en
programas de aprovechamiento forestal.
Supervision de ejecucidon programas y proyectos
agroforestales. Manejo de presupuestos.
Direcciéon de proyectos relacionados con el
manejo de los recursos naturales renovables.
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B. Investigacion

Formular, ejecutar, evaluar, gestionar, elaborar
informes y divulgar la  investigacion,
especialmente en educacién y manejo del
recurso forestal, hidrico, edifico y de
produccién pesquera.

C. Asesoria

Asesoria en planes de manejo del recurso
forestal. Asesoria en el establecimiento de
viveros y plantaciones forestales. Asesoria en
manejo de cuencas. Asesoria financiera en
proyectos de manejo forestal. Asesoria en
seleccion de especies forestales segiin regién y
objetivo de la produccion. Asesoria en
legislacién del uso de los recursos naturales
renovables.

D. Educacién y/o capacitacién

Identificaciéon de necesidades de educacién
forestal y ambiental. Formulacién de programas
de capacitaciéon relacionados con educacién
forestal, ambiental y manejo de bosques.
Ejecucién y evaluacion de programas de
capacitacion en educacion forestal y ambiental,
asi como en manejo de bosques. Elaboracion de
materiales instruccionales y aplicacion de
metodologias de capacitacion.

Documento Comision de Reestructura.

ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONAL GRADUADO
ACTUALMENTE

Existencia de perfiles profesionales formulados
epistemologicamente, considerando tnicamente el
conocimiento cientifico de la profesién que debe poseer
un estudiante al concluir sus estudios.

Los perfiles profesionales que aparecen en el Plan de
reestructura de 1980, no han considerado el ejercicio de
la profesion, cuales son las necesidades y demandas de
las diversas practicas profesionales que el profesional
realiza en la sociedad guatemalteca.

Se encontr6 en la revision del disefo curricular base
y en los programas de los cursos, que los perfiles
profesionales no fueron operacionalizados a nivel de
disefio y ejecucion de los curricula.

No se disefiaron las experiencias educativas para
llevarlos a una practica completa y a una formacién
integral de los estudiantes; Ginicamente siete programas
de cursos explicitan su contribucién al logro de los
perfiles profesionales.

Estos perfiles no han sido revisados en quince afios y
no responden a las necesidades futuras de la profesién
y del desarrollo socio-econémico, ecolégico y cientifico
tecnolégico del pais.

ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONAL PERCIBIDO
EN UN FUTURO PRXIMO

En los nuevos perfiles, la Facultad de Agronomia
continuara desarrollandose institucionalmente en forma
evolutiva, adecuandose a cambios que ocurran en el
entorno nacional e internacional.

Sin embargo, la readecuacion curricular que ha de
implementarse a futuro debera ser congruente con los
nuevos perfiles obtenidos.

El Plan 1980 tubo visién futurista ya que enfatizé
que la formacién ofrecida en ambas carreras debia
fundamentarse en "el uso sostenible de los recursos
naturales renovables" garantizando que exista un
adecuado equilibrio entre el enfoque productivo
prevaleciente en la agricultura y la conservacién de los
recursos renovables que la fundamentan.

Por lo que este pivote de formacién central en ambas
carreras sera reforzado y redisenado como parte
integral de la misma.

En adicién los nuevos perfiles tendran otros ejes
comunes:

1. Eje de formacién basica para las dos carreras.
2. Area-profesional comun.

3. Ejes diferenciales de formacion profesional de
ambas carreras.

El método usado de solucién de problemas en los
nuevos perfiles sera la Heuristica.

La Facultad implementara un sistema educativo que
permita partir del dominio del conocimiento
disciplinario al dominio de la solucién de problemas.
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Entre las principales caracteristicas del egresado
resaltardn las siguientes:

1.

Podrd analizar criticamente e interpretar en
forma global la realidad econémica, social,
cultural y ecolégica a nivel nacional, regional y
local.

Sera capaz de identificar, analizar e interpretar
los problemas de los productores, para aplicar
en oonjunto con ellos soluciones eficaces y
compatibles con los recursos disponibles.

Podra investigar los problemas generados en la
produccién agricola y en el manejo sostenido de
los recursos naturales renovables, como
principal medio para proponer alternativas de
solucién; utilizard la investigacion y la
planificacion participativa como una técnica de
trabajo comunitario.

Formular, ejecutar, controlar y evaluar
programas y proyectos para desarrollar las
potencialidades de los recursos existentes en las
comunidades rurales y empresas agricolas.

Tener conocimientos, habilidades y destrezas
para ejecutar las actividades agricolas, aplicar y
transferir tecnologias y solucionar los probiemas
técnicos, gerenciales y organizativos de los
productores.

Disposicion permanente al uso y manejo
sostenido de los recursos naturales renovables
involucrados en la produccién agricola.

Dominar las técnicas de comunicacién oral y
escrita, los métodos de extensién rural con el fin
de comunicarse en forma eficiente, sencilla y
aplicable a los productores y otros sectores.

Debera ser capaz de responder a la demanda de
la produccién comercial constituida por los
medianos y grandes  productores y
simultineamente, estar capacitado para actuar
eficazmente ante las necesidades concretas de
los pequeiios productores.

Comprendera la importancia de la disposicion
para  trabajar en equipos multi e
interdisciplinarios, para ofrecer soluciones a la

problemitica agricola y el manejo de los
recursos naturales renovables.

10. Conocera y utilizard las diversas formas del
manejo de informacién de tal forma que pueda
estar actualizado en la disciplina y por otro lado,
puedan tomar decisiones sélidas y oportunas.

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

Con base en los resultados de la evaluacion
curricular, se determin6 que la Facultad de Agronomia
ha venido utilizando la teoria conductista del
aprendizaje. Realizando el proceso ensefianza-apren-
dizaje bajo estos lineamientos, el aprendizaje se define
como: Los cambios de conducta logrados en los
estudiantes a través de la transmisién de conocimientos
por los profesores. El aprendizaje ha sido repetitivo,
memoristico y mecinico. Los estudiantes no realizan
mayores esfuerzos mas que asistir a las aulas,
laboratorios, realizar practicas aisladas y desintegradas
y respondera a las preguntas planteadas por los
profesores en el aula y en las evaluaciones realizadas
con fines de promoci6n estudiantil.

Se presentan a continuacion los fundamentos
psicolégicos que deben orientar el proceso de redisefio
de los curricula, los cuales corresponden a la teoria
cognoscitivista del aprendizaje.

El impacto de las actividades educativas sobre el
crecimiento personal de los estudiantes dependera del
nivel de desarrollo operatorio alcanzado por cada uno
de ellos.

1. Es necesario conocer antes de iniciar un nuevo
material de aprendizaje, los conocimientos
previos de los estudiantes.

2. Para lograr aprendizajes efectivos en los
estudiantes es necesario conocer el estadio de
desarrollo operatorio como del conjunto de
conocimientos que ha construido en sus
experiencias previas de aprendizaje.

3. Hay que establecer una diferencia entre lo que
los estudiantes son capases de hacer y aprender
por si solos y lo que son capases de hacer y
aprender con la ayuda de otras personas,
observindolas, imitindolas, siguiendo sus
instrucciones o colaborando con ellas.
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10.

Diferenciar lo que es aprendizaje significativo de
aprendizaje repetitivo.

Para lograr aprendizajes significativos deben
cumplirse dos condiciones: En primer lugar; el
contenido curricular debe ser potencialmente
significativo, tanto desde el punto de vista de su
estructura interna (significatividad logica: no
debe ser arbitrario ni confuso) como desde el
punto de vista de su asimilacién
(significatividad psicologica: tiene que existir en
la estructura cognoscitiva de los estudiantes,
elementos pertinentes y relacionables). En
segundo lugar, se ha de tener una actitud
favorable para aprender significativamente.

La significatividad del aprendizaje esta muy
directamente vinculada con su funcionalidad.

El proceso mediante el cual se produce el
aprendizaje significativo requiere una intensa
actividad por parte de los estudiantes, que
deben establecer relaciones entre el nuevo
contenido y los elementos ya disponibles en sus
estructuras cognoscitivas.

Aprender a aprender. Equivale a que los
estudiantes sean capases de realizar
aprendizajes significativos por si mismos en una
amplia gama de situaciones y circunstancias.

Las estructuras cognoscitivas de los estudiantes
pueden concebirse como un conjunto de
esquemas de conocimientos (Merrill y otros
1981). Los esquemas son "conjunto organizado
de conocimientos"

La modificacion de los esquemas de
conocimientos por los estudiantes (revision,
enriquecimiento, diferenciacién, construccién y
coordinacién progresiva)

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Se plantean a continuacién una serie de principios
pedagogicos que deben ser considerados en el proceso

de rediseno de los curricula

de la Facultad de

Agronomia:

1.

Las magnitudes didacticas fundamentales de
referencia no son las actividades docentes ni el
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profesor, sino las actividades de aprendizaje y el
educando.

Las acciones diddcticas ya no se conciben
primordialmente como influencia personal
directa de un profesor en la conducta de los
alumnos o de quienes aprenden, sino como
desarrollo y configuracion de medios ambientes de
aprendizaje, tareas de aprendizaje asi como oferta de
ayudas para el aprendizaje.

Los sistemas de ensefianza y aprendizaje no se
conciben como estructuras constituidas ad-hoc
en cada caso y en la interaccién de profesores y
estudiantes, sino como productos reproducibles

de procesos de desarrollo (investigacion
procesal) fundados y comprobados
cientificamente.

La calidad didactica del sistema ensenanza-
aprendizaje no se define exclusivamente por la
observancia de normas profesionales, ni
tampoco por el logro eficiente de las metas del
aprendizaje, sino por su funcionalidad, su
trascendencia y su calidad de vida.

Los medios ambientes de aprendizaje no se
consideran como universos artificiales y
delimitados con respecto a la conexién vital
general, sino simultdneamente como un
fragmento del mundo de la vida, con una
calidad propia.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo a los cambios globales ocurridos a
nivel mundial que afectan a cada pais en los
aspectos sociales, econdmicos y tecnologicos, es
necesario que a corto plazo se evalue si los
profesionales que cada institucion esta
graduando, cumplen con las practicas
profesionales necesarias en la realidad.

Que de acuerdo a la situacion cambiante de las
condiciones, los planes de estudios se deben de
analizar y evaluar en forma continua para poder
realizar revisiones o adecuaciones curriculares
que lo adapten a las necesidades de las prdcticas
profesionales en forma mediata y no esperar
gran cantidad de afios para hacerlo.



Que es necesario realizar una evaluacion formal
y que tome todos los elementos de juicio
principalmente los externos, para proponer
cambios en los pensa de estudios; ya que
muchas veces se toma en cuenta solamente
criterios internos de la institucion, o de personas
ue en ese momento fungen como
administradores académicos. Los cambios
realizados en esta forma son orientados de
acuerdo a la especialidad de estas personas que
no tienen relacién con lo requerido en las
practicas profesionales.

Que la evaluacién y modificacion al curriculo no
significa tinicamente cambios de cursos en el
pensa de estudios, sino una evaluacién total del
sistema educativo que incluye, ademas de los
aspectos del pensum, la mision, las politicas, las
estrategias, los  perfiles, aspectos de
administraciéon académica, de infraestructura y
logistica, asi como la investigacion y la
extension.

Un aspecto que hay que considerar es que todo
cambio siempre conlleva una reaccidn opuesta a
él, tanto por los estudiantes, profesores y
personal administrativo; por lo que hay que
trabajar con todos involucrados desde el
principio dando la informacién confiable de lo
que se esta realizando y en muchas de las faces
el proceso, solicitarle su participacion activa.

Comisién de Reestructura Curricular, Agosto 1994

6. De acuerdo a mi punto de vista personal, una

evaluacién y reestructuracion curricular deberia
realizarse en cada institucién educativa agricola
a nivel de la region, por lo que se recomienda,
que se tome en cuenta las experiencias de otras
instituciones, y que si existen especialistas en las
diferentes faces del proceso en un pais, puedan
colaborar formando grupos de expertos en
instituciones que lo demanden.
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