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Resumen. Las instituciones de educacién agricola tienen la responsabilidad de formar profesionales para atender las demandas
de los productores rurales, sean pequeios, medianos o grandes; las demandas de los empleadores y de si mismos como
autébnomos y, al final, de la sociedad, la cual espera una actuacién efectiva de ellos en favor del desarrollo rural y una disminucion
de los problemas de los centros urbanos vinculados a la produccién agropecuaria. La mayoria de las escuelas agricolas de
Latinoameérica no responden a las responsabilidades reclamadas. Las posibilidades de absorci6n de los egresados de las escuelas
agricolas por los servicios gubernamentales estdn practicamente agotadas, las oportunidades de empleo son cada vez mas
escasas y los empleadores cada vez mas exigentes. Por eso, es imprescindible un cambio en la educacién agricola hacia la
formacién de profesionales portadores de los conocimientos exigidos por una agricultura planetaria competitiva en calidad y
costos, equidad y sostenibilidad; que estén dispuestos y aptos para trabajar, en la condicién de auténomos, en las agencias no
gubernamentales y otras fuentes privadas de empleo. Para alcanzar estos propésitos es indispensable una nueva planificacién en
la ensefanza agricola la cual requiere algunos cambios inmediatos en: 1) La mentalidad de los maestros y su necesaria capacitacion
inicial en pedagogia; 2) La composicion de los “curricula” y contenidos de las disciplinas para adecuarlos a la realidad del medio
rural y a las demandas de los pequenos, medianos y grandes productores, de los empleadores en general y de la sociedad; 3) La
composicién de los érganos colegiados de las instituciones de enseifianza agricola donde se requiere la representacién de los
productores, empleadores y profesionales exitosos en la vida fuera de las escuelas; 4) Los equipos de las escuelas, principalmente
en las unidades didacticas del campo, las cuales deben atender la realidad que enfrentan los productores; 5) Las lineas de
investigacién y en los métodos de extension, los cuales deberdn optar por acciones constructivistas.

INTRODUCCION Sin embargo, no pretende ser un andlisis exhaustivo
del tema, pero las opiniones y experiencias recolectadas
pueden ayudar a realizar los cambios necesarios para un
mejor desempeiio de las instituciones educativas en lo

que se refiere a la formacién de los profesionales.

Este documento esta basado en aportes de decanos y
docentes de escuelas agricolas de nivel medio y de
facultades de ciencias agrarias de Latinoamérica,
especialmente del Brasil, presentados en eventos
nacionales e internacionales, organizados por la FAO y
por las referidas instituciones. Contienen, también,
opiniones de empleadores piblicos y privados, de
profesionales de ciencias agrarias que trabajan en las dreas

CONSIDERACIONES

La era industrial trajo consigo el desarrollo de un
proceso creciente de globalizacién. No sélo de la

de investigacion, extension, asistencia técnica y fomento,
principalmente en la agroindustria, cooperativas
agropecuarias y empresas productoras y distribuidoras
de los factores de produccién (fertilizantes, pesticidas,
magquinaria, etc).

Contiene ademas, la experiencia vivida por el autor
en calidad de empleador y en las funciones de maestro
de ensefanza agraria en los niveles medio y superior;
dirigente de servicios de fomento, extension, centro de
las ciencias agrarias y reforma agraria, en los niveles
estatales y nacionales, en Brasil.

economia y del mercado, sino también de las relaciones
econdmicas sociales y politicas entre pueblos y lugares
antes inimaginables. Esto demostro que el hombre aislado
ya no tiene lugar y que la visién local y la global se
confrontan, continuamente en el conocer “sin ir alld”, lo
que es propiciado, cada vez mds, por los mensajes
televisivos, por la telemética, informatica y otros medios
modernos de comunicacién. La globalizacion es, por
consiguiente, un nombre nuevo hacia un proceso antiguo
que se desarrolla en un mundo cambiante. El local no se
aisla, al contrario, se amplia gradualmente, componiendo
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y fundiéndose con el global. Sin embargo, la vision local
es tan importante en la visidén planetaria para que pueda
haber la integracién y fusién en el paisaje etnografico,
técnico, cientifico, financiero, ideolégico, comunicativo y
en fin, cultural, del mundo.

La crisis ecoldgica estd generando un nuevo contexto
mundial en donde se requiere un desarrollo rural sin
deterioro de la naturaleza y atin sostenido en cuanto a los
aspectos socioecondémicos. Por lo tanto, es vital que la
sostenibilidad sea garantizada para las generaciones
futuras y no sélo a corto o mediano plazo.

El momento actual de profundos e intempestivos
cambios vividos por la sociedad, esta alcanzando todas
las 4reas del conocimiento. Esta situacién motiva
cuestionamientos en cadena sobre los patrones de
procedimientos pedagdgicos, cientificos, técnicos,
econémicos, sociales y politicos por parte de las
instituciones de enseifianza agraria, en la formacién de
profesionales provistos de la preparacidn necesaria para
la referida situacion. El reto lanzado a las instituciones de
ensefanza es formar un profesional sintonizado con ésta
realidad y con las demandas de una sociedad que requiere,
cada vez mas, productos de mejor calidad a precios cada
vez més bajos, y con la mencionada sostenibilidad, en
primer lugar en cuanto al equilibrio ecolégico. Ademas
de esto, en la cantidad necesaria para la alimentacién de
toda la humanidad.

La visién de una agricultura deficiente y dependiente
del poder piiblico que prevalecié en el pasado hasta el fin
de la década de los 80, esta siendo cuestionada por
conceptos e ideas neoliberales (o simplemente liberales)
que predominan hoy en la mayoria de los paises. Tales
conceptos estan fundamentados en la competitividad de
costos y calidad de los productos, frente a los mercados
internos y externos y bajo la visién de una economia
mundial. Hay que considerar también, el tema de la
equidad, en especial en cuanto a la satisfaccién de las
necesidades reales de los sectores rurales de menor
desarrollo.

Una agricultura basada en los principios de
sostenibilidad, competitividad y equidad requiere,
sobretodo, competencia de los maestros de ciencias
agrarias, investigadores, agentes de asistencia técnica y
extensién rural y finalmente, competencia de los
productores rurales. Sin embargo, la competencia tiene
por condicién y fundamento a la ciencia y a la tecnologia.
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Los descubrimientos, por ejemplo, en el campo de la
ingenieria genética estin exigiendo el repensar las bases
ideol6gicas y los conceptos relativos de la organizacion,
apropiacién de los factores productivos y relaciones de
trabajo, distintos del orden establecido anteriormente. La
creatividad, la capacidad del ser humano, las
potencialidades de los recursos y controles
descentralizados, regionales y locales, determinan nuevas
estrategias para el desarrollo de la agricultura, de la
productividad del trabajo y del propio hombre rural.
Tales propésitos estan condicionados a las politicas y
practicas de investigacidn agrosilvopastoril, extension ru-
ral, crédito y fomento y, sobretodo, la ensenanza agraria,
para una nueva formacién de los profesionales de ciencias

agrarias de todos los niveles.

Que quede bien claro que las bases para la formacién
de un buen investigador, de un extensionista eficaz, en
fin, de un profesional calificado, coherente y competitivo
en el mundo actual, deben estar en las escuelas, en las
facultades y en los centros de ensefianza de las ciencias
agrarias. Si la base es deficiente no hay como levantar
una buena construccion.

En el mundo actual en que los cambios son cada vez
mads frecuentes, los problemas se acumulan y las
demandas por soluciones se vuelven inaplazables.

Hoy en dia, en toda la regidn, es evidente la baja
absorcion de los egresados de los cursos de ciencias
agrarias por parte de los empleadores tradicionales, donde
se destacan los servicios publicos. Las oportunidades de
empleo en las agencias gubernamentales son escasas y
las demandas por agrénomos, veterinarios, técnicos de
nivel medio y otros profesionales del drea de las ciencias
agrarias, son restringidas en las empresas privadas y las
organizaciones no gubernamentales.

Si la falta de empleo es evidente al mismo tiempo que
los problemas del agro se acumulan (en principal aquellos
relacionados a las técnicas de trabajo, produccién,
conservacion, transporte, industrializacién y mercan-
tilizacién), estamos frente a una gran interrogante: ; Cual
es la causa o las causas de esa contradiccion? Asi, todos
tenemos que considerar la calidad de los cursos ofrecidos
por las instituciones de ensenanza agraria.

* Escasiun consenso entre los evaluadores de los cursos
de ciencias agrarias, la afirmacién de que hay una
debilitacién de la ensefianza y poca comprension, por
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parte de la universidad acerca de su papel como agente
de transformacién de una sociedad de la cual es parte
integrante, en toda la region.

Resulta también evidente la baja inversién en la
enseinanza, en la investigacion y cn la extension agricola,
principalmente en cuanto a la ensefianza agraria, donde
los costos operacionales son, también, los més altos
en comparacion a los demas.

En la mayoria de las instituciones de enseinanza de la
region, los gastos con el personal (administrativo y
docente) consumen gran parte de los presupuestos,
restando cuantias insuficientes para cubrir los demds
gastos necesarios para el buen funcionamiento de los
cursos y proyectos de investigacion.

En fin, hay una especie de circulo vicioso donde la
escasez de recursos financieros genera deficiencias en
la ensefianza la cual, a su vez, forma profesionales con
calificacién deficiente. Es por eso que actualmente hay
un cuestionamiento en casi toda la region, por parte de
los sectores mayoritarios de la sociedad civil, sobre la
competencia de los servicios de extensién y de la
investigacién y la formacién de profesionales
efectivamente Gtiles a la satisfaccién de las necesidades
reales de los sectores rurales, con énfasis en los de menor
desarrollo y en la solucién efectiva de problemas como el
éxodo rural, concentracion fundada y la miseria absoluta
en que viven los pequeiios agricultores de los paises en
vias de desarrollo.

La necesidad de una mejor formacién de los
profesionales de ciencias agrarias es un nuevo paradigma,
el cual debe ser incluido en los planes de desarrollo. Una
formacién que habilite a aprender siempre, que capacite
a pensar creativamente frente a condiciones adversas y,
que les permita saber dénde buscar los nuevos
conocimientos cientificos y técnicos apropiados para ser
una ayuda efectiva y itil a los productores rurales.

La verdad es que la mayoria de los profesionales
recién egresados de las instituciones de ensefianza agraria,
sobre todo aquellos de las escuelas superiores, no
responden a las actuales necesidades del sector
agropecuario, sea para pequefios, medios o grandes
productores. No responden, tampoco, a las exigencias de
los empleadores, principalmente del sector privado.

Una buena formacién no es s6lo capacitar para el
pensamiento tedrico, abstracto, estratégico o politico. Si
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por ejemplo, el ingeniero agréonomo no sabe (en la prictica
de campo), como y por qué preparar el suelo para el
plantio; no sabe cémo y por qué hacer el control de la
erosién o de las enfermedades comunes de las plantas
cultivadas, o hacer la instalacion de un sistema simple de
riego en el terreno; no sabe como y por qué abonar el
suelo; no sabe manejar las herramientas simples de los
agricultores o regular una cosechadora; no sabe
conservar la produccion ni evaluar las oportunidades de
mercado ni otras pricticas de la vida cotidiana de los
productores rurales y, sobre todo, no tiene la vision para
hacer un plan de explotacién de una finca, de un grupo de
fincas, o de dreas mayores, de acuerdo con la vocacién
de los suelos, del clima, de las posibilidades de agregacién
de valores a los productos de las cosechas; no sabe c6mo
ni dénde encontrar las fuentes de informacion respecto a
esas cuestiones ni tiene el desenvolvimiento y el
conocimiento capaz de interpretar cuéles son las
necesidades reales y oportunas de los agricultores; tal
agrénomo no es un buen profesional.

En fin (acerca de lo que es mas relevante), el
profesional de las ciencias agrarias debe tener plena
conciencia, no sélo de su responsabilidad como técnico
sino también como politico en cuanto a su papel,
participacién y acciones que avisore para garantizar una
agricultura sostenible a las generaciones futuras,
principalmente en lo que concierne a la socioeconomia, a
la preservacion de los recursos naturales y al equilibrio
ambiental.

Estas caracteristicas deseables en los profesionales
son modeladas en los centros de ensefianza. A los maes-
tros cabe la responsabilidad de infundir tales ideas en la
formacién de los profesionales. Sin embargo, son cambios
necesarios que no suponen mayores recursos. Es
indudable que una readecuacién en la ensefianza no es
facil, puesto que ciertamente va a herir intereses de grupos
o instituciones, en especial de aquellos profesores mas
apegados a conceptos académicos muy tradicionales. Es
imperativo un cambio en la mentalidad de los maestros
para evitar la formacién de profesionales frustrados,
desempleados, incapaces de ofrecer respuestas
coherentes a las demandas de los productores, de los
empleadores y a los suyos propios.

Es razonable admitir una reaccién positiva en algunas
facultades donde hay aportes efectivos al desarrollo
agricola de sus paises. Estas deben ser estimuladas por
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todos los medios para que sirvan de ejemplo a las demas.

Sobre los problemas mencionados hay un aspecto muy
importante que debe considerarse y es la adversidad
relativa vivida por los productores rurales de la América
Latina y El Caribe, principalmente los pequefios, cuaando
los comparamos con los productores del mundo
desarrollado, o mejor, de la parte del mundo que compite
con los Latinoamericanos en la compra y venta de
productos agropecuarios. Si la orden econémica es la
competitividad en un mercado planetario, es muy dificil
para nosotros enfrentar a los paises que subsidian a los
productores. El Mercado Comin Europeo concede un
subsidio promedio del 50% de los costos de produccion.
Los Estados Unidos adoptan varios tipos de concesiones
que representan cerca del 35% de los costos. Semejantes
situaciones existen en otros paises. Paralelamente ocurre
que la gran mayoria de los paises Latinoamericanos no
tiene la posibilidad de subsidiar a los agricultores. Entonces,
({cémo competir en los mercados internacionales si no
hay equidad de tratamiento en lo que concierne a los
subsidios? Este es el reto de dificil solucién, que enfrentan
los agricultores y los técnicos, y que depende mas de las
politicas econdémicas de los paises antes que de la calidad
de los profesionales agropecuarios.

Hoy en dia hay trabajo para aquellos que poseen
competencia para fortalecer la agricultura mediante la
transferencia de tecnologia apropiada con el
aprovechamiento de los recursos naturales disponibles y
el minimo uso de los factores de produccion importados.
Sin embargo, la intervencion del gobierno en el proceso
de desarrollo debera ser concentrada mas en las areas
bésicas, particularmente en la programacion, investigacion,
asistencia técnica, econémica, social, financiera y
organizacional de los pequefos productores y en las
politicas de incentivos que se encuentran relacionadas
con la conservacion de los recursos naturales.

La intervencién del Estado debe ser mas selectiva
dejando al sector privado las funciones que €l puede
desempeiiar. Las facultades de ensefianza de las ciencias
agrarias tienen que estar atentas a las situaciones
mencionadas y, sobre todo, al hecho de que no hay mas
empleo ofrecido por los gobiernos paternalistas del pasado.

El hecho de que hay cerca de 10 millones de pequefios
productores en la regién produciendo el 60% de los
alimentos esenciales para el abastecimiento interno de
los paises, demuestra la expresiva importancia social y
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econémica de esta categoria. De otra parte, la intensa
migracién actual de las familias rurales para los centros
urbanos senala la urgencia de tomar acciones efectivas
para el fortalecimiento de la agricultura practicada por
los pequeiios productores. Tales acciones requieren
profesionales capacitados para:

1. Generar y transferir tecnologias apropiadas de
acuerdo con los recursos disponibles, que sean titiles
alos productores bajo los puntos de vista econémico
y social.

2. Profesionalizar y organizar a los productores
principalmente en las materias de administracién ru-
ral y técnicas de trabajo, produccién vy
comercializacién.

3. Desarrollar industrias locales.

4. Recuperar y conservar los recursos naturales

5. Mantener una cooperacién efectiva con las agencias

de apoyo al agro (instituciones piblicas y privadas de
las areas de la educacidn, salud, agricola, etc.).

Una mayor atencién a los pequeios productores no
excluye la necesidad de incentivar el desarrollo de la
agricultura comercial y empresarial, la cual requiere una
eficaz utilizacién de los factores de la produccién internos
y externos de las fincas. Esta agricultura, competitiva en
costos y calidad en los mercados nacionales ¢
internacionales, necesita de profesionales aptos para
generar y difundir tecnologias avanzadas, principalmente
en cuanto al uso racional de los pesticidas, mecanizacién
y automatizacion del trabajo, fertilizantes y, sobre todo,
de practicas que garanticen la sostenibilidad y el equilibrio
ambiental.

Entre las limitaciones causantes de deficiencias en la
ensenanza agraria destacamos:

a) Elevado nimero de instituciones de ensefianza agraria
sin el minimo de los equipos necesario para la buena
formacién profesional, donde sobresalen la falta de
tierras adecuadas, unidades didacticas de campo,
laboratorios, aparejos, animales e instalaciones
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b)

d)

respectivas, maquinaria, etc. Existe una preocupacioén
politica en el sentido de construir el mayor nimero
posible de escuelas, lo que dificulta cada vez mds, la
obtencién de presupuestos que aseguren la calidad de
la ensenanza deseable. La cuestion es que,
generalmente, el problema estd maés en la calidad de
la ensefianza y menos en la cantidad de escuelas.

Por este mismo motivo es también dificil conformar,
en todas las escuelas un cuerpo de profesores
debidamente calificado, una deficiencia frecuente en
Ias escuelas de segundo grado o nivel medio. En éstas
es comuin la falta de profesores de nivel superior para
las asignaturas profesionales con la respectiva
titulacién. La consecuencia evidente es la caida en la
calidad de 1a formacién profesional.

También ocurre una deficiencia en la calidad del
magisterio debido a la contratacién de maestros sin
experiencia practica de la profesién o sin un minimo
de conocimiento de la realidad de la agricultura o de la
vida y los problemas que enfrentan los productores
rurales. Hay maestros de origen urbano, formados en
escuelas urbanas, quienes después de obtener su
graduacién realizan una maestria y en seguida el
doctorado, sin ninguna préictica de campo, luego son
contratados para impartir asignaturas que exigen
conocimientos practicos. Generalmente tales maestros
dedican casi todo el tiempo a las aulas teéricas por
que no saben cémo hacer las practicas de campo
necesarias para una buena formacion profesional. Hay
exceso de teoria en detrimento de la practica en la
mayoria de las instituciones de ensefianza de ciencias
agrarias, particularmente en las escuelas de nivel su-
perior.

Otra significativa deficiencia en la ensefianza es la
falta de formacién pedagégica en los maestros y, en
consecuencia, la mala preparacioén de aulas y la dificil
comprensién para los altumnos.

Un punto muy importante es la composicién de los
“curricula”. La mayoria de los curricula y contenidos
de las asignaturas no ofrecen respuestas claras y
coherentes a una gran parte de los problemas que
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enfrentan los productores rurales. Tampoco se observa
la realizacién de los ajustes necesarios de acuerdo con
los cambios que ocurren en los procesos de produccion
y las oportunidades de mercado para los productos.
Hay una tendencia de fosilizacién de los curricula y
del contenido de las asignaturas en cierta parte del
magisterio.

Algunas facultades adoptan curricula dispersivos con
gran niimero de asignaturas con la finalidad de obtener
mayores oportunidades de trabajo en el futuro, para
los formados. En este punto la pregunta que se hace
es: ;Cudl es el mejor camino?, ;Saber poco de muchas
cosas 0 saber mucho de pocas cosas? Mas adelante
presentaremos nuestra opinién al respecto de esta
cuestién. Los “curricula” no reflejan la realidad en la
cual viven los agricultores porque son hechos por los
maestros, a veces con la participacion de los alumnos,
sin la presencia de la representacién de los agricultores
los cuales deberian ser oidos con prioridad en la
programacién curricular.

La falta crénica de recursos financieros, princi-
palmente aquellos destinados para los gastos de capi-
tal y costos han sido una traba en el desarrollo de la
enseftanza agraria. Es conocido que la ensefanza
agraria bien hecha implica gastos mas elevados de los
que son necesarios para la mayoria de las instituciones
de enseiianza. La falta de recursos financieros ha
impedido que los discipulos y maestros hagan visitas
frecuentes a las fincas y comunidades rurales para
conocer la realidad del medio (tierra y hombre), y asi
tener la informacién necesaria para el buen desempefio
de los trabajos de ensefianza, investigacion y extension.
Esta situacién es la principal generadora del
desencuentro entre la oferta profesional de las
facultades y las necesidades reales de los productores
rurales y de las instituciones empleadoras de los
egresados.

El profesional de que hablamos debe ser apto para
trabajar con pequefios, medios, y grandes productores,
y para todos los sectores de la institucionalidad de
apoyo al agro, aunque la urgencia y prioridad en el
momento sea para la agricultura familiar.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las instituciones de ensenanza agraria deben estar
preparadas para la formacién de profesionales
debidamente calificados a fin de atender las demandas
de los pequeiios, medianos y grandes productores en
busca de un desarrollo rural equitativo, competitivo y
sustentable.

Es necesario un cambio de mentalidad en los maes-
tros, sobre todo para que tengan una vision més practica
en la formacidn de los profesionales. Cuando se habla de
cambio en los procesos de ensefianza en los
departamentos de las instituciones universitarias, la
tendencia de casi todos los maestros es una reaccién
contraria. La mayoria construy6 su propio ambiente de
trabajo, el contenido de su asignatura ( algunas veces la
propia asignatura) y dificilmente estard de acuerdo en
hacer grandes cambios en su rutina tradicional.

En la definicién de los planes de educacién, de los
“curricula” y contenidos de las disciplinas, las instituciones
de ensenanza agricola deben aceptar la participacion
constructiva y efectiva en sus 6rganos colegiados, de los
siguientes representantes:

a) Profesionales formados en el area de las ciencias
agrarias y que han tenido éxito en la vida profesional
fuera de las instituciones de ensefianza agricola.

b) Productores rurales, sin olvidar los pequeiios y

medianos agricultores, para oir de ellos una evaluacién

sobre la calidad de los profesionales formados que
actiian en sus comunidades, ademas de los problemas
que enfrentan los productores y la necesaria
participacién de las escuelas en las soluciones

deseables, a través de sus servicios de investigacion y

extension.

Empleadores de profesionales egresados de las
escuelas agricolas. Esta recomendacion es indispen-
sable para que los referidos planes, “curricula” y
disciplinas, reflejen la realidad del mundo rural y la
demanda de los empleadores, productores y de la
sociedad en general.

A los maestros, especialmente a los de las asignaturas
profesionalizantes, deben dérseles oportunidades para que
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hagan excursiones al campo y entren en contacto directo
con los productores rurales en sus fincas y comunidades,
para conocer mejor la realidad y la potencialidad del medio
en el cual trabajaran los profesionales formados por ellos.

Las instituciones de ensefianza agraria deben dar
preferencia, en la evaluacién de los resultados de los con-
cursos a los maestros que tengan experiencia profesional
exitosa fuera de las escuelas, por lo menos de dos o més
anos.

Es recomendable que las instituciones de ensefanza
agraria mantengan parte de su cuerpo de docentes,
principalmente en las asignaturas profesionalizantes, un
régimen de horario parcial, y que al mismo tiempo, ejerzan
actividades profesionales relacionadas con la asignatura,
con reconocida competencia, fuera de la escuela.

Todos los maestros deben realizar entrenamiento de
capacitacidn inicial en pedagogia, en donde deben
destacarse los métodos y medios modernos de
comunicacion.

Es recomendable disminuir el nimero y contenidos
de las disciplinas poco dtiles en la vida practica de los
profesionales, y reforzar las que ofrecen un mayor aporte
a la formacién y al éxito de la vida profesional.

Balancear la teorfa y la préctica en el contenido de
las disciplinas. En las disciplinas profesionalizantes, por lo
menos el 50% de la carga horaria deber4 destinarse a las
practicas de terreno y de laboratorio (riego, conservacion
de suelo, extension, cultivos y cria, etc.).

Mejorar los “curricula” y contenidos de las asignaturas
teoricas relacionéndolas mejor con los objetivos
profesionales por ejemplo, de la quimica, fisica,
matemadtica, fisiologia, botinica, etc. Dar més énfasis a
la informética y a la agroecologia, dada la importancia
actual y futura de las dos.

Realizar las précticas de terreno lo més que sea posible,
en las fincas de los productores, en contacto directo con
la realidad vivida por ellos. A través de este camino pueden
disminuir los costos de la formaci6n profesional y aumentar
la eficacia de la ensefianza, solucionando la falta de areas
agricolas para las pricticas de campo, en la mayoria de
las escuelas.

Disminuir el nimero de alumnos, por grupo, en las
préacticas de campo, para que todos puedan aprender a
hacer, haciendo. Es recomendable 20 por grupo, en ciertas
précticas, 15 por grupo, por ejemplo: en la mecanizacién.
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Es conveniente evitar la proliferacién de nuevas
escuelas en cuanto hubieren inaceptables deficiencias en
el cuerpo de maestros y en el apareamiento de las
instituciones existentes en los paises.

Las unidades didicticas de terreno en las escuelas
agricolas deben satisfacer las condiciones y exigencias
de los pequenos, medianos y grandes productores, bajo la
vision de-la prictica de una agricultura tecnificada,
moderna, competitiva, rentable y sostenible. En la
construccion de las referidas unidades se recomienda
empezar por aquellas relacionadas con los pequefios
productores, debido a su importancia social y econémica
en Latinoamérica.

Es imprescindible concientizar a los gobiernos sobre
la importancia de la agricultura para el desarrollo de los
paises de Latinoamérica, y al mismo tiempo, sobre el papel
insustituible ejercido por la educacién agricola en la
preparacién de los principales agentes de desarrollo. La
agricultura genera dos veces mas empleo, por unidad de
capital aplicado, que cualquier otra actividad econémica,
segun el trabajo realizado por la EMBRATER (Empresa
Brasileira de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural), en
1984,

El reconocimiento de la importancia de la agricultura
y de la ensefianza agricola por los gobiernos debe ser
manifestado en los presupuestos y no solamente en las
declaraciones hechas en las campaiias electorales.

Las recomendaciones anteriores son esenciales para
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la formacion de profesionales competitivos, coherentes y
calificados para trabajar en un mundo cambiante.
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