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Uno es el método de la imitacién, y el otro es el método del
ofrecimiento.

Soy un agricultor crecido en el campo. Aprendi los primeros
rudimentos de la agricultura ensefiado por mis hermanos mayores.
Aprendi lo que ellos hacfan en base a sus experiencias agricolas. ‘A esto
lo llamo "método de la imitaci6n®. Al principio todo marchababien, pero
al transcurrir el tiempo los inviernos no fueron favorables, los suelos se
erosionaron y nos vimos en la obligacién de emigrar del campo a la
ciudad en busca de mejorar nuestra situacion econdmica. A finales de
1960 llegué a Tegucigalpa, donde estuve por cinco afios, después no me
gust6 porque la vida del campesino en la ciudad no es facil y fue asicomo
en el afio 1975 regresé al campo, esta vez a la comunidad rural de Linaca
en el municipio de Tatumbla. En este sucedi6 lo mismo que en el lugar
donde creci. El empobrecimiento de la tierra a causa de las erosiones

1 Tatumbla, Departamento de Francisco Morazdn, Honduras.
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provocd la emigracién a la ciudad. Dicha emigracién preocupé al
gobierno central y fue asi como cred programas de capacitacién técnica.
En el afio 1978 llegaron dos técnicos de Recursos Naturales y reunieron
algunos campesinos, ensefidndoles a conservar los suelos y tener mejores
cosechas.

Las personas que nos reunfamos aprendimos y pusimos en préctica
y logramos el mejoramiento de los suelos y se obtuvieron buenos
resultados, pero pasado un tiempo los técnicos se fueron y los
reemplazaron otros. Estos llegaron con un método diferente. Se
encerraron en la oficina, no se proyectaron al campesino sino que
contrataron un paratécnico, y éste motivaba a los grupos de campesinos
que estaban organizados, ofreciéndoles préstamos e incentivos por
alguna obra que realizaran. Por eso es que a este método lo llamo
"método de ofrecimiento y all4 llego a medirte".

Estos técnicos en vez de sacar adelante al campesino lo hacen més
dependiente, porque ya no trabaja por mejorar su finca, sino por interés
del incentivo, y como no se capacita al agricultor en cuanto al manejo del
dinero, la persona al tenerlo en sus manos {quiz4? le da otro fin y es asf
como se han visto envueltos en grandes problemas, a tal grado que
algunos se ven obligados a vender sus fincas para cancelar el préstamo,
y por esa razdn los campesinos que no estdn en los grupos organizados
sienten temor sembrar bajo sus técnicas porque creen que lo mismo les
sucedera.

Por todo esto yo considero mejor el "método de la imitacién” y no
el de "ofrecimiento y all4 llego a medirte".

Porque el primero capacita a la persona y el segundo la hace mis
dependiente y no llega al hombre sino a la tierra, pero por medio del
extensionsita. Y una vez que se dispusieron visitarnos en la parcela fue
para menosprecidrnos, pues alguien del grupo les invité a coger un
azadon, y esto fue una ofensa par el Ingeniero, pues se excusé diciendo:
"que trabajen los burros; nosotros para €so nos p... estudiando", y cuando
por fin fueron removidos de la zona se fueron enemistados con unos
campesinos, porque dijeron que por chismes de ellos los habfan
trasladado y fueron reemplazados por otros que no tuvimos el gusto de
conocer porque siguieron con el mismo método de ofrecimiento, pero
ya esta vez no reunieron a nadie. Puesla gente se cansé del extensionista
y de sus mentiras, pero a principios del afio 89 nos llegb otro
extensionista, siempre de la misma dependencia y de la misma
comunidad, hombre esforzado en el trabajo que emprende; nos visit6,
nos entusiasmd con promesas y nos organizamos en un comité del cual
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fui electo como presidente, pero al pasar los dias los entusiasmados por
las promesas se fueron retirando, porque las promesas no llegaron. De
manera que s6lo quedamos reuniéndonos cuatro hombres, pero sin
ninguna asistencia sino que compartfamos los unos a los otros de lo poco
que hemos aprendido. Fue en este tiempo que tuve el honor de conocer
alIng. David Erazo, asignado a estazona por el PDR, quien me comunic
que estaba dando asistencia técnica y experimental en la zona de Las
Trojas, Los Troncos y La Puerta y que estaba tratando de que los
productores de manzanilla mejoraran sus métodos de cultivar, cosechar
y comercializacién de este producto. Y como a mi me encanta este
cultivo le dije que porqué no trabajaba con nosotros, a lo que él
respondi6: "no, porque nosotros no entramos en donde otros estin
dando asistencia®, fue entonces que yo le dije, aqui no tenemos ninguna
asistencia, a lo que David me respondié, siendo asi podemos empezar
este miércoles. Y desde ese miércoles hasta la fecha, estamos
agradecidos con Dios por éste Ingeniero que nos permitié conocer.

Con é] hemos aplicado nuestro conocimiento sobre cultivos, plagas,
enfermedades y almacenamiento de granos bésicos, por medio de sus
charlas, dfas de campo y seminarios que nos ha conseguido en la Escuela
Agricola del Zamorano financiado por el PDR. ConDavid nos estamos
convirtiendo en productores experimentadores. Tengo mucho més que
decir del Ing. David Erazo, pero por motivo de tiempo hasta aqui llego,
no més deseando que otros campesinos de otras comunidades tengan la
dicha de tener la asistencia de un técnico como David Erazo.

RESUMEN

Soy un agricultor que nacf y me crié en el campo. Aprendi la
agricultura de mis hermanos mayores. Ellos me ensefaron bajo un
método que yo denomino "método de la imitacién’, o sea que yo aprendi
imitando lo que ellos hacfan en base a su experiencia.

La sequia y la erosién nos hicieron emigrar del campo a
Tegucigalpa. Esta ciudad no me gusté y cinco afios después me regresé
a vivir a otra comunidad rural, Tatumbla. En este lugar ocurrié lo mismo
que en mi aldea natal, el empobrecimiento de la tierra a causa de la
erosion hizo emigrar a los agricultores con sus familias a la ciudad.

La emigraci6n masiva de campesinos a la ciudad preocupd al
gobierno. Para solucionar el problema, el gobierno cre6 programas de
asistencia técnica que ensefiaran al agricultor a conservar la fertilidad de
sus suelos para mejorar sus cosechas y tener como vivir de la tierra.
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En Tatumbla se implement6 uno de estos programas de asistencia. .

Los técnicos que llegaron nos dieron charlas, nos llevaron a las labranzas,
nos demostraron como funcionaban sus técnicas y siempre demostraron
su intenci6n de ayudarnos. Ellos usaron un método que en esencia es
igual al que me ensefiaron mis hermanos, "método de la imitacién". Yo,
junto con otros campesinos pusimos en prictica las tecnologias que nos
ensefiaron estos técnicos. Mejoramos nuestras cosechas y bastantes
agricultores empezaron a imitarnos.

También llegé un grupo de técnicos con un método de ensefiarnos,
que no me convence. Yo le denomino, "método del ofrecimiento y alls
llego a medirte". Este consiste en ofrecer préstamos e incentivos al
pequefio agricultor, siempre y cuando esté bajo la tutela del técnico.
Estos técnicos en vez de sacar adelante al campesino lo hacenretroceder.
El ya no quiere trabajar para mejorarse y mejorar su finca si no le dan
incentivos o no le dan préstamos. As{ muchos han solucionado sus
problemas a corto plazo, pero se han hundido a largo plazo muchos han
vendido su finca para pagar los prestamos, después cmlgran ala cindad
y abandonan la agricultura.

Yo considero el "método de la imitaci6n" mejor que el "método del
ofrecimiento y all4 llego a medirte", porque en el primero, sinos gusta lo
que nos enseiian los técnicos, lo imitamos. Los pasos que debe seguir el
técnico en el "método de la imitacién" son: llegar donde nosotros,

concientizarnos y después capacitarnos, después nosotros nos debenms
responsabilizar,





