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Resumen. Actualmente, el mundo cuenta con recursos cada vez mas escazos, cconomias globalizadas y mercados mas
compcelitivos. Como resultado de la reestructuracion de los gobiernos, los servicios publicos estan disminuyendo. Frente
a ¢sta situacion, las comunidades rurales necesitan responder de forma urgente y creativa para defender su propio progreso.
En 1980 las organizaciones no gubernamentales ACORDE y Vecinos Mundiales inictaron un proyecto de desarrollo en ¢l
municipio de Giiinope, Honduras para ayudar a la poblacién a responder a 1a situacion de pobreza a través del mejoramicnto
agricola y el desarrollo individual. Luego de un proceso continuo de aprendizaje-accion, un grupo de agricultores
respondieron a la situacion local con un alto grado de innovacion al nivel de la finca v de sus vidas en general. Aunque el
proyecto de ACORDE/Vecinos Mundiales termino en 1989, estos innovadores han seguido apoyando procesos de cambio
en sus comunidades. Este estudio documentd los factores personales e institucionales detras del proceso de cambio con
agricultores quienes participaron en este proccso. A través de una encuesta formal, entrevistas y talleres, el investigador
documentd el camino al éxito de los agricultores innovadores y sus lecciones para el desarrollo rural. Sesenta por ciento
dc la poblacién innovo sus practicas de conscrvacion de suelos luego de la salida del proyecto. Estos cambios se
relacionaron fucrtemente (R*=0.66; F=0.34) con la escolaridad (F=0.15), la comunidad en la que vivid el agricultor
(F=0.09), los afios de experiencia mancjando la finca (F=0.23) y ¢l contacto con las instiluciones de desarrotlo (F=0.09).
Ademais, los innovadores explicaron que eslos camblos cn las practicas interactuaban con una diversidad de elementos
personales como la espiritualidad, el autoestima y la vocacion por la agricultura. Su apertura al cambio nacid de una actitud
de confianza en su capacidad dc enfrentar retos tanto en su vida personal como en la agricultura. Los lideres evaluaron las
caracleristicas de las organizaciones de desarrollo que motivaron la innovacién por su habilidad de contribuir a la solucion
de problemas sentidos de la comurnidad, su [exibilidad de aprender en el camino y su capacidad de motivar pracesos de
aprendizaje-accion personales y comunitarios que permiticran a los pobladores ser mas libres vy autogestionarios,
Adicionalmente, los innovadores declararon que aunquc la mavoria de los esfuerzos de instituciones de desarrollo seguian
enfocandose en la agricultura, también se deberia tomar en cuenta la necesidad complementaria de fortalecer organizaciones
locales v desarroilar la comercializacion para permitir una salida de la subsislencia,
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